Modello Organizzativo 231 | Macro Struttura

STAFF

RSPP

Compliance, Risk
Mgmt. e Societario

Audit Interno

Affari Legali, Qualita e

Comunicazione

Amministrazione,

Finanza e Controllo

Rapporti Industriali
Risorse Umane e
Innovazione Tecnologica
Relazioni Istituzionali
e Sviluppo

Segreteria Presidente
e Consiglio Amm.

Segreteria AD

Segreteria - 1

Gare, Contratti e
Centrale di Committ.

Patrimonio

Legenda:

Culturae
Professioni




Modello Organizzativo 231 | STAFF i

Presidente e Consiglio
di Amministrazione

Compliance, Risk Mgmt. e

Societario

Compliance e

Risk Mgmt. Societario

Amministratore Delegato

Audit Interno

Affari Legali, Qualita e

Comunicazione

Rapporti Industriali

Risorse Umane e
Innovazione Tecnologica

Amministrazione, Finanza
e Controllo

Relazioni Istituzionali
e Sviluppo

Risorse Umane

Bilancio e Fisco Controllo di Finanza Tesoreria e

gestione Organizzazione Tecnologica

Affari Generali
e Sicurezza

Progetti Relazioni Marketing e
Sviluppo Istituzionali Sostenibilita

Progetti Difesa
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Gare, Contratti e
Centrale di Committ.

Gare e
Contratti Attivi

Gare e
Contratti Passivi

Centrale di
Committenza

Patrimonio

Operations

El, Carabinieri e
Interforze

Marina Militare e
Aeronautica
Militare

Risorse
energetiche

Energie
rinnovabili

Efficientamento
energetico

Gestione energia,
ricerca e sviluppo

Risorse
immobiliari

Gestione Risorse
Imm.

Manutenzione
Risorse Imm.

Brand & Media

Esercito Italiano
Carabinieri e
Interforze

Marina Militare e
Aeronautica
Militare

Media,
pubblicita e

Grandi eventi

Media e editoria

Pubblicita e
sponsor

Innovazione e

Cultura e Professioni

Risorse
scientifiche

Meteo e
cartografia

Innovazione

Legenda:

Risorse - - Servizi alle
) Risorse culturali
tecnologiche persone

Sviluppo e

collocamento

Addestramento
tecnico e
formazione




